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APROBAT:

In redactie nou3

prin Hotardrea Adundrii Generale Anuale Ordinare a Actionarilor
IM. C.A. ,,GRAWE CARAT Asigurdri” S.A.

Procesul Verbal din 28.04.2023

REGULAMENT DE ACTIVITATE
AL CONSILIULUI SOCIETATII

COMPETENTE SI OBLIGATII

colul 1

Consiliul Societdtii, denumit in continuare “Consiliu”, reprezinti interesele actionarilor in
perioada dintre adundrile generale si, in limitele atributiilor sale, exercita conducerea generald si
controlul asupra activitatii societatii. Consiliul Societatii este subordonat Adunirii Generale a
Actionarilor.

Consiliul Societitii indeplineste atributiile previzute de Statutul Societitii, precum si atributiile
prevazute de prezentul Regulament.

In conformitate cu prevederile Statutului Societatii, Consiliul este compus cel putin 3 membri
alesi de Adunarea Generala a Actionarilor pentru un termen de 4 (patru) ani cu posibilitatea de a fi
realesi. Activitatea Consiliului Societitii este condusd de Presedintele Consiliului si un
Vicepresedinte alesi de Adunarea Generala a Actionarilor.

In exercitarea atributiilor, membrii Consiliului trebuie si actioneze cu grija pe care le-o impun
prevederile Statutului precum si conform prevederilor legale in vigoare.

Consiliul in totalitatea sa cat si fiecare din membrii acestuia sunt obligafi si tind cont cu
consecventa in conducerea societdtii de prevederile legislatiei privitoare la societatile pe actiuni,
de legislatia referitoare la asigurari, piata de capital, prevederile Statutului Societatii si prevederile
prezentului Regulament.

Orice schimbare In componenta numerica a Consiliului se aprobd de citre Adunarea Generali a
Actionarilor. iy

Consiliul si fiecare membru al lui, individual, poate cere de la Comitetul de Conducere orice
informatie de care are nevoie pentru a-si indeplini adecvat atributiile sale.

Daca, intru indeplinirea atributiilor sale Consiliul considera necesar, el poate apela la serviciile
consultantilor externi ai societatii.

colul 2

2.1 Consiliul Societatii are urméatoarele atributii principale:

adoptarea deciziei cu privire la convocarea Adundrii generale a actionarilor si, dacd e cazul,
executd hotararea adundrii generale a actionarilor privind desfisurarea adundrii prin mijloace
electronice, de asemenea decide cu privire la intocmirea listei candidatilor pentru alegerea
organelor de conducere ale Societatii, inclusiv propune Adundrii generale a actionarilor
membrii Comitetului de Audit;

aprobarea modului de informare a actionarilor despre convocarea adunirii generale, precum si
a modului de prezentare a materialelor de pe ordinea de zi pentru a se lua cunostinta de ele;
supravegherea efectiva si eficientd a Comitetului de Conducere, aprobarea Regulamentului
Comitetului de Conducere si deciziile privind alegerea membrilor acestuia, inclusiv numirea

1



presedintelui Comitetului de Conducere sau Incetarea inainte de termen a imputernicirilor lui,
privind stabilirea cuantumului retributiei muncii, remuneratiei $i compensatiilor, privind
tragerea lui la raspundere si eliberarea de raspundere;

aprobarea dirilor de seama trimestriale asupra activitatii Societétii si Comitetului de conducere
al Societatii, analizarea in mod critic, dezbaterea si discutia, intr-o manierd constructiva, a
propunerilor, explicatiilor 'si informatiilor furnizate de catre membrii Comitetului de
Conducere, avand posibilitatea de a se opune deciziilor acestora;

monitorizarea si evaluarea periodica a eficacitatii activitatii, inclusiv principiile de guvernanta
ale Societatii si adoptarea masurilor adecvate pentru remedierea eventualelor deficiente;
stabilirea unor sisteme, functii-cheie si comitete specializate, a cdror functionare si atributii sunt
prevazute de lege si de actele normative ale Autoritatii de supraveghere;

aprobarea normelor sistemului de guvernanta al Societatii;

aprobarea deciziei privind externalizarea unor functii si activititi in cadrul Societatii;

aprobarea Raportului privind solvabilitatea si stabilitatea financiara a Societatii;

aprobarea valorii de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;
adoptarea deciziei cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii, daca obiectul acestei
tranzactii sunt bunurile a cdror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din
valoarea activelor societatii potrivit ultimelor situatii financiare pani la adoptarea deciziei de
incheiere a tranzactiei si a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depédsesc 10% din valoarea
activelor societatii conform ultimelor situatii financiare;

incheierea contractelor cu organizatia gestionara a societatii;

aprobarea prospectului ofertei publice de valori mobiliare;

aprobarea darii de seama asupra rezultatelor emisiunii si modificarea in legidturd cu aceasta a
statutului societatii;

aprobarea deciziei cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

luarea deciziei, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale societatii;

propunerea Adunarii generale a actionarilor referitor la plata dividendelor anuale si adoptarea
deciziilor de platd a dividendelor intermediare;

luarea deciziei cu privire la instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vanzare
publici; .

aprobarea fondului sau normativelor de retribuire a muncii salariatilor societatii, adoptarea si
revizuirea, cel putin o datd pe an, a principiilor generale ale politicii de remunerare si
supravegherea implementarii acesteia; -

luarea deciziei cu privire la aderarea societatii la asociatie sau la o altd uniune;

aprobarea directiilor prioritare ale activitatii Companiei;

aprobarea planului de redresare a Societitii, aprobarea planului de finantare, care este aprobat
ulterior de cétre adunarea generald a actionarilor si aprobarea planului de rezolutie, care este
aprobat ulterior de catre adunarea generald a actionarilor, urmare a instituirii procedurii de
rezolutie de catre Autoritatea de supraveghere;

adoptarea deciziilor privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea sucursalelor Societatii ,
privind numirea si eliberarea din functie a conducatorilor lor, precum si modificarile si
completdrile operate in Statutul Companiei in legitura cu aceasta.

achizitionarea si instrdinarea de participari (parti sociale si/sau actiuni) in capitalul social al
altor societiti comerciale;

aprobarea investitiilor ale céror pret de achizifionare depasesc contravaloarea a 10 000 EURO —
de fiecare sau in totalitate de 50 000 EURO - intr-un an financiar contabil;

preluarea de imprumuturi sau credite;



- acordarea de imprumuturi sau credite, respectiv fiecare acordare de declaratii de garantii pentru
imprumuturi si credite, cu exceptia imprumuturilor acordate salariatilor, cu respectarea
prevederilor cu privire la tranzactiile de proportii si tranzactiile cu conflict de interese;

- preluarea si renuntarea la domenii comerciale si module de productii;

- planurile anuale economice (de exemplu planul de investitii, planul de dotare, planul de
personal, bugetul de publicitate, programe concurentiale, organizarea prelucrdrii electronice a
datelor si organizarea activitatii de functionare, planificare);

- stabilirea de principii referitoare la acordarea participarilor la profit si de circulatia marfurilor;

- aprobarile de pensionare a angajatilor cu functii de conducere;

- preluarea de afaceri de reasigurare, structurarea i modificarea propriilor garantii de
reasigurare;

- stabilirea limitelor de investitii pentru valori mobiliare (actiuni, hértii de valoare cu dobédnda,
parti de fonduri) respectiv pentru investitii la vedere sau la termen la banci;

- incheierea de contracte sindicale si de cooperare;

- acorduri referitoare la consultiri de intreprinderi sau de consultanta sau alte servicii cu valoare
mai mare de 50 000 EURO;

- executarea de proiecte de constructii (constructii noi si modificari);

- situatii comerciale, care sunt declarate in Consiliu ca fiind necesard pentru ele luarea comuna a
deciziilor;

- adoptarea deciziilor privind achizitionarea sau instriinarea, gajarea sau luarea de citre societate
cu titlu de gaj a bunurilor imobile, cu respectarea prevederilor cu privire la tranzactiile de
proportii si tranzactiile cu conflict de interese;

2.2 Chestiunile ce tin de competenta Consiliului nu pot fi transmise Comitetului de Conducere, precum

nu pot fi delegate nici tertelor persoane.

2.3 Consiliul prezintd Adunirii Generale a Actionarilor raport anual cu privire la activitatea de
supraveghere desfisurati si la functionarea Societatii, precum si informatia privind remunerarea
persoanelor cu functii de conducere.

2.4. Raportul Consiliului, prezentat Adunirii Generale a Actionarilor, trebuie sa includé activitatile
Consiliului pe parcursul anului financiar i urmdrile cu caracter semnificativ pentru Societate g1
actionari, strategia Societatii si riscurile afacerii.

II. ALEGEREA CONSILIULUI SOCIETATII SIINCETAREA iMPUTERNICIRILOR LUI

Articolul 3

3.1 Membrii Consiliului societatii se aleg de Adunarea generala a actionarilor.

3.2 Se vor considera alesi in consiliul societitii candidatii care la Adunarea Generala a Actionarilor au

intrunit cel mai mare numar de voturi.

3.3 Membru al Consiliului Societitii nu poate fi persoana care:

a) este sau urmeazi si devind membru al Consiliului Societatii sau al organului executiv in cadrul a
doi sau mai multi asiguritori sau reasiguratori din Republica Moldova, cu exceptia cazurilor in care
acestia fac parte din cadrul aceluiasi grup;

b) i s-a retras aprobarea autoritatii de supraveghere, acordata conform legii;

c) a fost supusa unei masuri de ocrotire judiciara,

d) este condamnati pentru escrocherie, sustragere de bunuri din avutul proprietarului prin insusire,
delapidare sau abuz de serviciu, inseliciune sau abuz de incredere, fals, depozitie mincinoasd, dare
sau luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni prevazute de legislatie, dar pentru care nu gi-a
ispasit definitiv pedeapsa. Persoana deja aleasa va fi revocata din functie,

€) este membru a cinci consilii ale altor societdti inregistrate in Republica Moldova;

3



f) este membru al organului executiv al societitii sau reprezentant al organizatiei gestionare a
societatii;

g) o altd persoand a cirei calitate de membru al consiliului societatii este limitatd de lege sau de
statutul societitii.

4 Persoanele alese in consiliile a mai mult de cinci societdti pe actiuni pierd de drept functia de
membru al consiliului, obtinuti prin depésirea numarului stabilit de lege, in ordinea cronologici a
numirilor lor si vor fi obligate sa restituie in folosul societatii sumele primite pentru exercitarea
functiilor de membru al consiliului. Reclamatiile impotriva acestor membri ai consiliului vor putea
fi Tnaintate de cétre orice actionar sau de organul de stat competent.

Articolul 4

4.1 Prin hotdrdrea adunarii generale a actionarilor, imputernicirile oricirui membru al consiliului
societatii pot inceta inainte de termen.
4.2 Imputernicirile consiliului societdtii inceteazi din ziua:
a) anuntarii hotdrarii adunarii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii componente a
consiliului societitii; sau
b) nealegerii unei noi componente a consiliului in cazul in care componenta consiliului ales prin vot
cumulativ se reduce cu cel putin un membru. In acest caz, la urmitoarea adunare generala
ordinard anuala a actionarilor se va alege o noui component a consiliului societitii. In cazul in
care componenta consiliului societdtii ales prin vot cumulativ s-a redus cu mai mult de jumitate
fatd de componenta numeric stabilitd in statutul societdtii sau sub limita stabilitd pentru intrunirea
cvorumului, societatea este obligatd, in termen de 30 de zile, sd convoace adunarea generala
extraordinard a actionarilor pentru alegerea unei noi componente a consiliului, sau
¢) expirdrii termenului stabilit la Articolul 1.3.

ITl. PRESEDINTELE CONSILIULUI SOCIETATII

Articolul 5

5.1 Presedintele Consiliului se alege de citre Adunarea Generali a Actionarilor.
5.2 De competenta Presedintelui Consiliului tirie:

a) convocarea sedintelor Consiliului;

b) intocmirea ordinii de zi a sedintelor Consiliului;

¢) conducerea sedintelor Consiliului;

d) monitorizarea functionirii eficiente a Consiliului societatii;

e) asigurarea transmiterii informatiei depline citre membrii Consiliului;

f) reprezentarea Societitii din numele Consiliului.

5.3 Presedintele Consiliului este asistat in activitatea sa de citre secretarul Consiliului.

5.4 Presedintele Consiliului va asigura angajatilor posibilitatea de a raporta orice abatere ce vizeazi
activitatea Comitetului de Conducere, fird a pune in pericol pozifia lor in societate. Abaterile
depistate vor fi prezentate Presedintelui Consiliului pentru a fi puse in discutie in cadrul sedintelor
Consiliului.

5.5 Presedintele Consiliului va urmari:

a) dacd membrii Consiliului primesc in timp suficient toats informatia de care au nevoie pentru
exercitarea corespunzitoare a obligatiilor sale;

b) daci este timp suficient pentru dezbateri si luarea deciziilor in cadrul sedintelor Consiliului;

¢) dacid se executa sau nu deciziile si recomandirile Consiliului.




5.6 in absenta Presedintelui Consiliului, atributiile acestuia se exercitd de vicepresedinte sau de unul
din membrii Consiliului.
5.7 Pregedintele Consiliului nu poate fi si Presedinte al Comitetului de Conducere.

1V. SEDINTELE CONSILIULUI SOCIETATII

Articolul 6

6.1 Consiliul adoptd decizii in cadrul sedintelor ordinare sau extraordinare finute cu prezenta
membrilor sdi, prin corespondentd, prin mijloace electronice sau sub forma mixta. Sedintele
ordinare ale Consiliului se {in nu mai rar de o dati pe trimestru.

6.2 Sedinfele  extraordinare ale Consiliului se convoaci de Presedintele sau Vicepresedintele
Consiliului:
a) din initiativa lui;
b) la cererea unuia dintre membrii Consiliului;
¢) lacererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale societatii;
d) lacererea entititii de audit a societitii;
¢) la propunerea Comitetului de Conducere al societitii.

6.3 Consiliul va pune 1n discutie cel putin o dati pe an:

a) eficacitatea functionarii sale;
b) eficacitatea functionarii i performantele organului executiv;
c) rezultatele respectirii de catre organul executiv a politicii de gestionare a riscurilor;
d) strategia societatii si riscurile afacerii;
¢) schimbdrile semnificative pozitive si negative ce au avut loc.

6.4 Rezultatele acestor discutii vor fi reflectate in darea de seami a Consiliului.

6.5 In cazuri urgente sau la cererea a cel putin a unui membru al Consiliului, Presedintele sau in
absenta acestuia, Vicepresedintele, convoacd sedinte extraordinare a Consiliului. In orice caz,
sedintele Consiliului trebuie sa aiba loc in toate situatiile necesare intereselor societatii.

6.6 Presedintele poate sa dispund in mod exceptional ca o hotirdre a Consiliului si fie luati prin
semnarea unei propuneri de decizie circulars, in misura in care nici un alt membru al Consiliului
nu se opune imediat acestei proceduri.

6.7 Dacd unul dintre membrii Consiliului a votat impotriva hotararii luate, atunci poate solicita, ca
opinia sa si fie consemnata separat in procesul-verbal.

6.8 Consiliul are obligatia de a respecta cu strictete prevederile Statutului Societétii referitoare la actele
juridice ce necesita aprobarea sa si de a solicita din timp acordul celorlalte organe de conducere
ale Societatii.

6.9 Membrul Consiliului care are dreptul de a reprezenta societatea in relatii cu tertii nu poate delega
acest drept, decat daca aceasta facultate i-a fost acordati in mod expres. In cazul incalcdrii acestor
prevederi, societatea poate pretinde de la cel substituit beneficiile rezultate din operatiune.

6.10 Membrul Consiliului care, fard drept, se substituie altei persoane rdspunde solidar cu aceasta
pentru eventualele pagube produse societatii.

Articolul 7

7.1 Pregedintele sau vicepresedintele, dupi caz, poarta raspundere pentru stabilirea datei sedintelor,
convocarea acestora si pentru ordinea de zi, inclusiv pentru tinerea sedintelor Consiliului.
7.2 Fiecare membru al Consiliului are dreptul sa solicite includerea in ordinea de zi a unor subiecte
numite de acesta.



Articolul 8

8.1 Cvorumul stabilit pentru convocarea sedintelor Consiliului trebuie s@ constituie nu mai putin de 2/3

din membrii alesi ai Consiliului.

8.2 La sedintele Consiliului, fiecare membru detine un vot. Transmiterea votului de cétre un membru
al Consiliului altui membru al Consiliului sau terfelor persoane, este interzisa.

8.3 Deciziile Consiliului se iau cu votul majorititii membrilor Consiliului prezenti. La sedinte pot fi
invitati si angajatii Societitii desemnati cu pregitirea chestiunilor incluse in ordinea de zi a
sedintelor.

8.4 In caz de paritate de voturi, votul Pregedintelui Consiliului este decisiv.

Articolul 9

9.1 Presedintele sau Vicepresedintele Consiliului are obligatia de a asigura intocmirea procesului -
verbal al sedintei Consiliului. Procesul—verbal trebuie sa contina:

a) data si locul tinerii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

¢) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui §i prenumelui
vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;

f) anexele la procesul-verbal.

9.2 Procesul-verbal al sedintei Consiliului trebuie redactat atdt in limba roména cit si in limba

germand sau englezi.

9.3 Procesul-verbal va fi semnat de citre Presedintele Consiliului sau, in absenta lui, de

Vicepresedinte, de secretarul sedintei, precum si de un membru al Consiliului.

9.4 Procesul-verbal al sedintei Consiliului se intocmeste in termen de 5 zile de la data {inerii sedintei,
in cel putin doud exemplare.

9.5 Contestarea procesului — verbal al uneia din sedintele Consiliului va fi comunicatd Presedintelui
sedintei, cel tirziu in sedinta urmitoare a Consiliului, iar in situatii de absentd (deplasarea in
interes de serviciu sau concediu) in termen de o sdptamédnd de la luarea la cunostinta. Presedintele
de sedinta se va ocupa, daci este cazul, de corectarea sau completarea procesului — verbal.

Articolul 10

10.1 In cazul incetdrii calititii de membru al Consiliului inainte de termen, Presedintele Consiliului
este responsabil pentru asigurarea reprezentativitdtii Consiliului. In acest caz, la urmatoarea
Adunare generald ordinard anuald a actionarilor se va alege o noud componentd a consiliului
societatii.

membrilor Consiliului datorate unor altor motive.

V. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE

\rticolul 11
1.1 Membrii Consiliului, precum si persoanele invitate s3 participe la sedintele Consiliului sunt
obligate sa pastreze confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostintd pe parcursul sedintei
si care nu se supun publicitatii.
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11.2 De asemenea, acestor persoane nu le este permis sa valorifice in mod neautorizat informatiile
dobandite cu privire la chestiuni de naturd confidentiald (secrete de serviciu). Aceste obligafii
riman valabile si dupa iesirea din Consiliu.

VI PARTIALITATEA
Articolul 12

12.1 Orice conflict de interese intre Societate si membrii Consiliului va fi evitat. Deciziile asupra unor
tranzactii, in urma cirora membrii Consiliului ar putea avea conflicte de interese de importanta
materiald pentru Societate, se aprobd in absenta membrilor interesafi in incheierea unor astfel de
tranzactii.

12.2 Un membru al Consiliului:

a) nu poate primi donatii sau servicii fara plata de la Societate, persoanele afiliate Societatii, precum
si de la alte persoane implicate 1n relatiile cu Societatea,

b) nu va acorda avantaje unor ter{i in detrimentul Societatii;

¢) nu va folosi oportunititile de afaceri ale Societitii in scopul realizarii intereselor proprii, ale
rudelor sale sau ale partenerilor de afaceri, precum si a intereselor oricaror alte persoane.

12.3 Membrul Consiliului va raporta imediat despre orice conflict de interese sau poteniial conflict de
interese, care este de importanti materiald pentru Societate, Presedintelui Consiliului §i va furniza
informatiile relevante.

12.4 Consiliul va hotari, in absenta persoanei interesate, cu unanimitatea membrilor alesi ai Consiliului

neinteresati, aprobarea unei tranzactii cu conflict de interes.

12.5 Datele privind deciziile adoptate in vederea incheierii unor tranzactii cu conflict de interese cu
membrii Consiliului vor fi incluse in darea de seami anuald a Consiliului. Informatia respectivé va
contine o descriere a conflictului de interese si o declaratie privind corespunderea adoptrii lor
cerintelor actelor normative in vigoare.

VII. PREVEDERI FINALE

Articolul 13

13.1 Fiecare membru al Consiliului va primi un‘exemplar al prezentului Regulament.
13.2 Modificarea sau completarea prezentului Regulament poate fi efectuatd doar in conformitate cu

decizia Adunarii Generale a Actionarilor.
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